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החלטת ממשלה בעניין "הסדרת פעילות הגיידסטאר
לחיזוק תשתית החברה האזרחית בישראל"  

הממשלה התקשרות על המגבלה סויגה - )460 )מס' הממשלה להחלטת בהתאם •
בשנתיים מלכ"רים כי ונקבע תקין ניהול אישור המחזיקים מלכ"רים עם
לצורך מסמכים" הגשת על "אישור בהצגת להסתפק יוכלו להקמתם, הראשונות

מולם. התקשרות

להתמודד כדי תקין ניהול על אישור חייבים לא - צעירים" "ארגונים המשמעות: •
במכרזים.

להרחבה אפשרות •
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הגבלת זכותה של עמותה לשלוט בהליכי קבלת 
חברים 

מאפיינים בעלת עמותה שאול( מרדכי נ' עיני יצחק 1155/20 )ע"א העליון המשפט בית •
סמכויות מפעילה או מהמדינה, תמיכות המקבלת עמותה )למשל דו-מהותי גוף של
ביקורת עם להתמודד תאלץ ציבוריים(, מאפיינים בעלת עמותה או סטטוטוריות,
פעלה אם גם אליה להצטרף חברים בקשות לדחות החלטותיה עם בקשר שיפוטית

שלה. המצוי" ל"תקנון בהתאם
להניח אין - )9981/17 ע"א )וכן צוויקלר נ' נון בן 6422/20 בע"א לפסה"ד מצטרף •

"רדומים". חברים של חברות הפסקת
המשמעות: •

פגיעה בחופש ההתאגדות •
החלת סממני המשפט הציבורי וחובות המשפט הציבורי  על עמותות  •

חשוב להחליט עוד במועד ההקמה מי יוכל להתקבל  ירידת כוחו של התקנון "המצוי" – •
כחבר ולפרט הקריטריונים לקבלה בתקנון

דיןעורכי ' אופיר כץ ושות
Ophir Katz & Co. Law Firm
https://www.ophirkatz.co.il

3

https://www.ophirkatz.co.il/


לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד6' תיקון מס

בהתאם וחל"צים. בעמותות עובדות / עובדים שכר על הדיווח חובת את שמחיל תיקון לתוקף נכנס החודש •
)ללא לנשים גברים בין שישנם, ככל הממוצע, השכר פערי יפורסמו שבו דיווח, )1.6 )עד שנה מדי לערוך יש לתיקון

המועסקים(. אודות מזהים פרטים וללא שכר, סכומי

המשמעות: •

סוגי או משרות סוגי העובדים, סוג לפי בפילוח העובדים, של ממוצע שכר שיכלול לעובדים פנימי דו"ח להכין יש •
העבודה. במקום עובדים קבוצת בכל באחוזים לנשים, גברים בין הממוצע השכר פער וכן דירוגים

באחוזים. הממוצע השכר פערי שיציג האינטרנט( )באתר פומבי דו"ח לפרסם יש בנוסף, •

בקבוצה. השכר פערי ואת משתייך, הוא אליה העובדים לקבוצת בהתאם נתוניו את עובד לכל למסור נדרש •

שכר(. נתוני לחשוף יכול דיווח עובדים, מאד מעט שמעסיקות )בעמותות בפרטיות לפגיעה חשש •

עבודה. ושיטות העסקה מבנה של סודיים נתוני לחשיפת חשש •

וכו' פריפריה תושבי לקויות, בעלי העסקת מיעוטים, העסקת – להרחבה אפשרות / חשש •
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, (דיווח ושקיפות)תקנות החוק העותומני על אגודות 
2021–א"התשפ

עותמניות אגודות על הפיקוח סמכויות הואצלו - הממשלה להחלטת בהמשך •
העמותות. לרשם

פרטי האגודה, מטרות אודות פעמי חד דיווח הגשת חובת קובעות התקנות •
חבריה. וזהות עמה הקשר

.)2022( הנוכחית המס משנת החל שנתי דיווח הגשת חובת קובעות התקנות •

ולאחר מסמכים" הגשת על "אישור יקבלו הדיווח בדרישות שיעמדו אגודות •
תקין. ניהול על אישור - פעילות של שנתיים
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הקלה רגולטורית

הקלה בתקופת הקורונה גם  ביחס  / זום - התכנסות אסיפה כללית גם בוידאו •
לעמותות שלא ציינו אפשרות להתכנסות מקוונת בתקנונן.

לדעתנו ניתן להמשיך מדיניות זו גם כיום ולאפשר גם לעמותות שלא קבעו זאת   •
לכנס אסיפה כללית, לרבות לאישור דו"חות, בוידאו/זום. בתקנון  -
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